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O que é proé-labore?

Nas pequenas e médias empresas os socios podem retirar
dinheiro de duas maneiras: com o prd-labore e com a divisdo de
lucros. Nao confunda pré-labore com divisao de lucros!

Pro-labore significa  “pelo  trabalho” em latim. Eleé
aremuneragcao que o socio recebe pelo trabalho executado
dentro da empresa. Sendo assim, se o0 socio ndao desempenha
nenhuma funcao dentro da empresa ele nao deve receber o pré-
labore, apenas o que |he cabe na divisao de lucros.

A Divisao de lucros é o que sobra depois de todos os custos,
despesas e impostos serem pagos e geralmente é feita no fim de
periodos maiores, como um semestre ou um ano. Se a empresa
tiver prejuizo, nao é permitido dividir lucros antes que as dividas
sejam saldadas. Empresas em crescimento também nao
costumam distribuir dividendos, porque elas reinvestem os
lucros na ampliacao do negdcio.

Por que é importante definir um pré-labore?

Os motivos para a importancia do pré-labore sao muitos, mas se
eu pudesse resumir em uma resposta, seria: para nao enganar
sua empresa.

Ja perdi a conta de quantas vezes ouvi a frase: “Eu nao tenho
salario. Fago retirada quando da, quando nao da nao recebo
nada”. Quando os sécios nao definem um pro-labore, a empresa
€ enganada pela “falta de custos” nos projetos em que eles
participam, ou seja: se vocé trabalhou em um determinado
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projeto ou desempenhou qualquer papel dentro da
empresa vocé também é um custo.

lgnorar este custo e retirar o dinheiro quando da causa uma
bagunca danada nas contas, especialmente na hora de avaliar o
guanto deve cobrar por seus produtos e servicos. Isso € um erro
comum cometidos pelos empreendedores!

Lembre-se: se um soécio desempenha uma funcao dentro da
empresa, seja administrando ou atuando nos projetos, ele
deve considerar o valor do seu trabalho na hora de contabilizar
0S custos.

Como definir um pré-labore?

Vocé pode comecar seguindo estes 4 passos:

1. Defina quais sao as atividades que o socio realiza na
empresa

2. Faga uma pesquisa para saber qual é a média de salario de
um profissional que realize as mesmas atividades do sdcio

3. Defina o valor do pré-labore do sécio baseado na média de
salario do mercado

4. Considere pagar este valor todo més, como um salario de
outro funcionario qualquer.

O assunto é sério. Sem um pro-labore definido pode ser
impossivel saber os custos reais da empresa e
consequentemente se ela teve lucro ou prejuizo

Base Legal para Antecipacao de Lucro.
Instrucao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009
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Art. 57. As bases de calculo das contribuicdes sociais
previdenciarias da empresa e do equiparado sao as seguintes:

§ 52 No caso de Sociedade Simples de prestacao de servigos
relativos ao exercicio de profissdes legalmente regulamentadas,
a contribuicao da empresa em relacao aos socios contribuintes
individuais tera como base de calculo:

| — a remuneracgao paga ou creditada aos socios em decorréncia
de seu trabalho, de acordo com a escrituracao contabil da
empresa, formalizada conforme disposto no inciso IV do caput e
no § 52 do art. 47;

Il — os valores totais pagos ou creditados aos socios, ainda que a
titulo de antecipacao de lucro da pessoa juridica, quando nao
houver discriminacao entre a remuneragcao decorrente do
trabalho e a proveniente do capital social, ou tratar-se de
adiantamento de resultado ainda nao apurado por meio de
demonstracao de resultado do exercicio ou quando a
contabilidade for apresentada de forma deficiente.

“ 0O Que diz oinciso IV do caput;

IV -lancar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de
todas as contribuicdes sociais a cargo da empresa, as
contribui¢des sociais previdenciarias descontadas dos segurados,
as decorrentes de sub-rogacdao, as retencbes e os totais
recolhidos, observado o disposto nos §§ 52, 62 e 82 e ressalvado
o disposto no § 79, “ (Esses artigos citados falam sobre a
desobrigacao de manter a contabilidade para
empresas tributada no Simples Nacional e Lucro Presumido para
fins fiscais. Também em manter uma relagao de abreviaturas e
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codigos usados na Folha de Pagamento e Escrituracao Contabil
para atender a fiscalizacao)

O Quedizo §52do art.47

§ 52 Os lancamentos de que trata o inciso IV do caput,
escriturados nos Livros Diario e Razao, sao exigidos pela
fiscalizacdo apds 90 (noventa) dias contados da ocorréncia dos
fatos geradores das contribuicdes sociais, devendo:

| — atender ao principio contabil do regime de competéncia;

Il — registrar, em contas individualizadas, todos os fatos
geradores de contribuicdes sociais de forma a identificar, clara e
precisamente, as rubricas integrantes e as nao-integrantes do
salario-de-contribuicdao, bem como as contribuicdes sociais
previdenciarias descontadas dos segurados, as contribuicoes
sociais a cargo da empresa, os valores retidos de empresas
prestadoras de servicos, os valores pagos a cooperativas de
trabalho e os totais recolhidos, por estabelecimento da empresa,
por obra de construgao civil e por tomador de servicos.

§ 62 Para fins do disposto no inciso Il do § 52, o valor a ser
distribuido a titulo de antecipacao de lucro podera ser
previamente apurado mediante a elaboracdao de balancetes
contabeis mensais, devendo, nessa hipotese, ser observado que,
se a demonstracdao de resultado final do exercicio evidenciar
uma apuracao de lucro inferior ao montante distribuido, a
diferenca sera considerada remuneracao aos socios.



GESTAO DE NEGOCIOS LTDA

Pro-labore Pequeno e Participacao de
Lucros Alta — Perigo!

Os impostos no Brasil é algo que assusta qualquer empresario e,
economizar tributos, € o desejo e até mesmo necessidade para a
sobrevivéncia das empresas.

Pela oportunidade de retirada de lucros com isencao de imposto
de renda, muitos empresarios optam por tirar um pro-labore
incompativel com sua funcao na empresa e necessidade para
receber mensalmente a antecipacao de lucros. Procure seguir
todos os procedimentos estabelecido pela fundamentacao legal
acima para ndo ter problemas.

O Perigo da Antecipacao de Lucro.

A Receita Federal do Brasil e o INSS (Administrado pela Receita
Federal) , d6rgaos diretamente ligados nessa operagdo, estao
considerando fraudulento alguns procedimentos adotados por
algumas empresas.

Exemplo:

O Socio Retira um pro-labore muito pequeno e as vezes nao
retira nenhum pro-labore e recebe antecipacao de lucro todo o
més. Ou seja, a Receita Federal esta considerando que o socio
tem esse valor mensal como remuneracao habitual que deveria
ser tributado pelo INSS e Imposto de Renda.
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Sugestoes sobre Antecipacao de Lucro:

12 Colocar uma clausula prevendo essa antecipacao de lucros de
forma clara e fazé-la de acordo a base legal descrita acima. Ou
Seja, Manter a escrituracao contabil de forma clara e legal.

22 Estipular um valor adequado de pro-labore.

32 Como €& obrigatdorio a retengao dos recolhimentos
previdenciarios dos socios pela empresa, se sua empresa
funciona sem empregados, vocé precisa ter pro-labore para os
socios. Um empresa nao gera lucro se nao houver um esforco
para isso acontecer, assim a Receita Federal Entende que se
houve trabalho, existe a obrigatoriedade do recolhimento sobre
o pro-labore por parte da empresa.

A Receita Federal tem autuado alguns contribuintes por essa
pratica. Cuidado!

Quando nao puder pagar o Pro-labore

O valor do pro-labore nao precisa ser fixo e pode ser alterado a
qualquer momento pela empresa.

Mesmo que sua empresa nao esteja faturando, os socios
continuam trabalhando para isso acontecer, vocé pode creditar o
pro-labore a pagar, recolher os impostos e assim que possivel
fazer o pagamento aos socios.



